
 

LES SÉMINAIRES VISION, INNOVATION ET PERFORMANCE  
ENJEUX STRATÉGIQUES POUR DIRIGEANTS D’ENTREPRISES 

LE DÉVELOPPEMENT DURABLE  
C’est envisageable ! C’est réalisable ! C’est rentable !  
 

 

PROGRAMME  
DU SEMINAIRE 

 
12 juin 2008 – de 7 h à midi  
Centre Mont-Royal – Salle Mont-Royal I, 2200, rue Mansfield, Montréal  H3A 3R8 
 
 
 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

7 h    Accueil, inscription et petit déjeuner 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

7 h 30  Mot de bienvenue 

Charles-Mathieu Brunelle 
Vice-président exécutif et directeur général 
TOHU, la Cité des arts du cirque 
 Membre du conseil d’administration  
de la Chambre de commerce du Montréal métropolitain 

 
 
 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

7 h 35   Mot d’ouverture  

Steven Guilbeault  
Porte-parole, Équiterre  
Président du comité d’analyse stratégique 
sur le Développement durable à la Chambre de commerce du Montréal métropolitain 

 

 

 

 

 

 

 
L’activité se déroulera en français. 

 

Commanditaire principal : 



 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Thème 1 : C’est envisageable ! 
Apprenez comment mettre en œuvre une politique de développement durable  
au sein de votre entreprise  
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

7 h 40  Animatrice    

Emmanuelle Géhin 
Présidente 
Ozone Relations Publiques 
         

 
 
 

 
7 h 45   Étapes à suivre lors de l’implantation  
 d’une politique de développement durable  
 

Johanne Gélinas 
Associée 
Samson Bélair / Deloitte & Touche 

 
• Pièges à éviter  
• Obstacles à surmonter 

 
 
 

Exemples concrets 
 

8 h 05 Liberté Yogourt : 
 

Dominic D’Amours 
Coordonnateur Développement Durable 
Produits de Marque Liberté 
• Instaurer une culture d’entreprise verte 
• Impliquer et engager les parties prenantes au projet  
  (employés, fournisseurs, clients, investisseurs) 
• Obstacles à surmonter 

 
 

8 h 30 Avec Plaisirs traiteur : 
 

David Carrier 
Directeur général 
Avec Plaisirs traiteur 
 
• Instaurer une culture d’entreprise verte 
• Impliquer et engager les parties prenantes au projet 
  (employés, fournisseurs, clients, investisseurs) 
• Obstacles à surmonter 
 
 

8 h 55   Questions 
 
 

9 h 10  Pause santé et réseautage 

Commanditaire principal : 



 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Thème 2 : C’est réalisable ! 
Découvrez les avantages de la responsabilité sociale des entreprises (RSE)  
pour votre organisation 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

9 h 25  Animateur : 
François Cardinal 
Reporter en environnement 
La Presse 

 

 
 
 
 

9 h 30  Le cas Cascades : 
 
 

Hubert Bolduc 
Vice-président, Communications et affaires publiques 
Cascades 
Membre du comité de direction de la Chaire de responsabilité sociale et  
de développement durable de l’UQAM 
 
• Initiatives implantées 
• Facteurs de succès 
• Résultats concrets 

 
 

9 h 55  Le cas Tohu : 
        

Charles-Mathieu Brunelle 
Vice-président exécutif et directeur général 
TOHU, la Cité des arts du cirque 
Membre du conseil d’administration de la Chambre de commerce du Montréal métropolitain 
 
•  Initiatives implantées 
•  Facteurs de succès 
•  Résultats concrets 

 
10 h 20  Questions 
 

 

10 h 35  Pause santé et réseautage 

Commanditaire principal : 

Commanditaire principal : 



 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Thème 3 : C’est rentable !  
Intégrez l’analyse du cycle de vie (ACV) à vos activités 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

10 h 50  Animateur 

Steven Guilbeault  
Porte-parole, Équiterre  
Président du comité d’analyse stratégique sur le Développement durable  
à la Chambre de commerce du Montréal métropolitain 
 
 

10 h 55  Présentation du concept d’analyse du cycle de vie 
 
 

Jean-Sébastien Trudel 
Président 
Ellipsos 
Auteur du livre Arrêtons de pisser dans de l’eau embouteillée (éditions Transcontinental) 
 

 
 

 

11 h 15  Le cas RONA : 
 

Robert Dutton 
Président et chef de la direction 
RONA 
 
• Valeurs de l’entreprise et volonté de la direction 
• Engagement des parties prenantes (employés, fournisseurs, clients, investisseurs) 
• Occasions d’affaires vertes 

11 h 35  Questions 
 

11 h 50 Retour sur les apprentissages 
 

 

Steven Guilbeault  
Porte-parole, Équiterre  
Président du comité d’analyse stratégique sur le Développement durable  
à la Chambre de commerce du Montréal métropolitain 
 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

12 h   Mot de clôture 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

12 h 05 Fin du séminaire 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Commanditaire principal : 

Commanditaire principal : 


