Préparation culturelle
Mission commerciale
Moyen Orient
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Qui sommes nous?
Que faisons-nous?

Notre expérience




I

el
GLOBAﬁ?\IOMAD
Culture e

J

sud
GLOBALINOMAD
Culture C e

-




J

/;\
GLOBALINOMAD
Culture C e

I

el
GLOBAﬁ?\IOMAD
Culture C e

FreakingNews.com




W

Va2
GLOBALINOMAD
Culture e

Invisible

W

Va2
GLOBALINOMAD
Culture C e

Omniprésente




I

el
GLOBAﬁ?\IOMAD
Culture e

J

/;\
GLOBALINOMAD
Culture C e




Culture

J

)“;\
GLOBALINOMAD

G R O u P

VT

T

Culture

SFUGLY.COM

I

Re 5
-

sud
GLOBALINOMAD

G R O u P




sud
GLOBALINOMAD
Culture e

gl o

22
GLOBALINOMAD
Culture C e




N

s
GLOBALINOMAD
Culture S

N

Va2
GLOBALINOMAD
Culture C e




W

Vo
GLOBALINOMAD
Culture S

W

Vo
GLOBALINOMAD
Culture S,




J

sy
GLOBALINOMAD
Culture e

el

Re 5
-

J

4"(»
GLOBALINOMAD
Culture Co e

Re 5
-




W

Va2
GLOBALINOMAD
Culture e

W

Va2
GLOBALINOMAD
Culture C e

ATTENTION

| TravaiL !
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Les origines
A quoi ca sert
Comment ¢a marche

Les limites
Ay
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Je préfére travailler pour un gestionnaire qui...

... me laisse suffisamment de ...me donne des directives
liberté pour je puisse décider précises afin que je sache
de la meilleure marche 4 suivre ce que I'on attend de moi

Canada France
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Droits: Universalisme vs particularisme
Communauté: Individu vs Groupe
Emotions: Affectif vs neutre
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Société
.|

Travail: Specifiques ( low context) vs
diffuses ( high context)

Status social: état vs actions
Temps: Synchrone vs séquentielle
Nature et dieu:

soumission vs contréle

Canada vs Moyen Orient
Meéthodologie de travail
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Chaos constructif
Prise de décision




Canada vs Moyen Orient
Meéthodologie de travail

Gérer des employés et
des fournisseurs au
Moyen Orient

Le non-dit
Hommes et femmes




